U

ROMANIA
Judetul Constanta
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPALU

HOTARAREA
nr. 43 din 7 noiembrie 2023

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de Specialitate al primarului comunei Topalu, judetul Constanta
incepind cu 1 ianuarie 2024

Consiliul Local al comunei Topalu intrunit in sedinta ordinari din data de 07.11.2023 in baza Dispozitiei nr
127 din 1.11.2023, emisi de primarul comunei Topalu , BALTA CONSTANTIN

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin, (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptat la Strasbourg la
octombrie 1985, ratificaty prin Legea nr. 199/1 997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile si complet
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art, 95 alin, (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin, (1), art. 129 alin. (1), alin, (2) lit.
coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, (

Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completir
ulterioare;

¢) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile §i completrile ulterioa

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu precidere art. 1
art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I1I i cap. IT lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (N
stabileste ci indemnizatia primarului si viceprimaruluj se determini prin inmultirea coeficientilor
anexa nr. IX lit. C cu salariul de baz:i minim brut pe tari garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) Iit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucriirilor de construct
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

h) Hotardrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariuluj de bazi minim brut pe tard garantat
plati ;

luind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Topalu, in calitatea sa de initiator, nregistrat sub nr, 574
din 31.10.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunej Topal
Inregistrat sub nr. 5753 din 03.1 1.2023;

¢) avizele cu caracter consultativ ale Comisiilor de specialitate nr, 5757-5 759/07.11.2023

analizind resursele umane de car¢ are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor ¢
responsabilitdtilor autorititilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizar
standardelor de calitate in furnizareq serviciilor publice si de utilitate publica,



incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Rﬁ%;‘nif

conformitate cu art. 11 alin, (1) 5i 13 alin. (1) din Legea-cadrunr. 153/2017 sicuart. 164 din Codul mu
corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului ¢dl, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salariz,
personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din ca
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazi
stabilesc prin hotirare a consiliului local, fir3 a exista nici o constringere cu privire la nivelul acestor;
timp ce art. 11 alin (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salari;

.
. »

lunare, care reprezinti cu totul altceva §i sunt stabilite de ciitre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din 1

componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele dous expresii definesc notiuni diferite, pota
definitiilor distincte de la art, 7 literele ) si m) din lege, prin urmare neputdndu-se translata limitare;

la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritéitii deliberative locale in privinta exercitirii atrib
prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

viiziind ci vointa express a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului
aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin, (4) din legea-cadru, s4 se faci la o limitd max
definitd drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a Sunctiei de viceprimar, corespunzitor nivelului
organizare: comuni...” nivel care este cel prevéizut in Anexa nr, [X litera C din Legea-cadru nr. 153/2(
ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati in vigoare, si
se confund3 cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiy incasate de citre viceprimari, acestea din urma put:

in temeiul art. 139 ain. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2(
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL coum, UNEI TOPALU adoptd prezenta hotiirre:

Art. 1 - fncepénd cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functiile publice si

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primaruluj comuneiTopalu, judetul Constanta,
stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare $i a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotira
corespunzitor functiilor, niveluluj studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, du
caz, cu aplicarea salariului de bazy minim brut pe fars garantat in plati de 3.300 lei,

Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariu] de bazii, indemnizatiile,

sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salariza
corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se realizeazi de citre primarul comune;.

(2) Se imputernicegte primarul comune; s3 actualizeze prin dispoziie valorile nominale ale

salariilor de bazi, ori de cate ori intervine, prin hotirare a Guvernului, modificarea salariului de bazi mini;
brut pe fard garantat in plati, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anex3,

Art.3 - (1) Indemnizatia lunar consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10%

(respectiv 8,5%) din indemnizatia lunari a primarului comunei, in conditiile Regulamentuluj de Organizar
si Functionare a Consiliulyj local al comuneiTopalu

_ Art.4 -Se Imputerniceste primaru] comuneiTopalu si reprezinte Comuna Topalu si Consiliul local
in orice litigiu cu privire la prezenta hotirire,

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotirare va i adusi la
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cunostind publicd prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Topalu si va fi comunicati P
legii catre autorititile si institutiile competente in materie.

Prezenta hotiirire a fost aprobat3 cu un nr. de U voturi pentru , 7 voturi impotrivi si J~-..abtineri din nr. de

consilieri prezenti la sedinti, din totalul de 11 consilieri in functie.

presedinte sedinti,

Contrasemneazi,
DINU DANIEL P ) Secretar general,
£ WOMAL. N COJOCARU DANIELA
- A :



