ROMANIA
Judetul Constanta
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPALU

HOTARAREA
nr. 19 din 27 aprilie 2023

privind stabil
aparatului de specialitate al primarului comunei Topalu, judetul Constanta precum si stabilirea
indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Comunei Topalu,
judetul Constanta,

irea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

Consiliul Local al comunei Topalu intrunit in sedinta ordinara din data de 27.04.2023 in baza Dispozitiei
nr. 53 din 21.04.2023 , emisa de primarul comunei Topalu , Balta Constantin

Aviand in vedere :

- Proiectul de hotarére nr. 5601/25.04.2023 si referatul de aprobare nr. 5603/25.04.2023 al
primarului comunei Topalu domnul Balta Constantin, in calitatea sa de initiator de proiect din care rezults
necesitatea si oportunitatea adoptirii unei hotérari privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Topaly,
Judetul Constanta precum si stabilirea indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Loca] al
Comunei Topalu,judetul Constanta

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Topalu privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Topalu, Judetul Constanta precum si stabilirea
indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Comuneij Topalu,
judetul Constanta, inregistrat sub nr. 5607/25.04.2023
- Rapoartele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local Topalu

In conformitate cu:

-art.120 alin. (1) si art, 121 alin.(1) si alin(2) din Constitutia Romaniei, republicat;

-art. 3 paragraful 2 si art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg pe
15 octombrie 1985, ratificara prin Legea nr.199/1997;

-art.7 alin.2 din Codul civilal Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2008, republicat, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd administrativi pentru eleborarea actelor normative,
republicats;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

- art. 14, art. 16, art. 17, art. 20, alin. (1), lit. h) si lit. i), art. 55, alin. (1) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.b), art. 8, art.
9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 35, art. 38, alin. (3), lit. €), ale
Anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. I11, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct.
IV, lit. a) si b) din Legea - cadry nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- H.G.1447 / 2022 pentru stabilirea salariuluj de bazd minim brut pe tari garantat in plati;

- art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr, 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene; '
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-prevederile anexei VIII CAP I lit A petIIL, 1it.B , art.7 alin1 lit b si alin. 2 CAPII lit A .pct IV, lit a

silitbdin Legea 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile s
completarile ulterioare

-art.160, art. 161, art. 162 alin.3 , art. 163, art. 164 din Legea 52/2003 privind codul muncii
actualizata

- Procesul verbal din data de 1389/24.04.2023 de consultare in vederea stabilirii salariilor

functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitatea al primarului comunei
Topalu

-Dispozitiilor art.1 din HG nr.1147/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata incepand cu anul 2023,

Tinand cont de prevederile art.2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale
ce defineste institutiile publice locale

-prevederile art.26 din Legea nr.153/2017 Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

-art.24 din Legea nr. 187/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare,

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

-prevederile art.1 alin.(1), alin.(2) si alin.(2"4) din OUG nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificirile si completérile ulterioare pentru recuperarea si Intretinerea
capacitatii de munc a personalului salarial, angajatorii care incadreazi personal prin incheierea unui
contract individual de munc pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare
vouchere de vacant.

-prevederile legii Bugetului de stat -Legea nr. 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023

-decizia nr. 69 din 28 februarie 2023 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii
privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr.1 15/2022 pentru completarea art.I din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.130/2021 privind unele misuri fiscalbugetare, proro garea unor
termene, precum i pentru modificarea §i completarea unor acte normative

-Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023, privind aprobarea Ordonantei de urgentsi a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative

-prevederile art. 129, alin(1), alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. c) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3
iulie 2019;

in temeiul art. 139 alin.(1)si alin.(3) lita) si art. 196 alin (1), lit. a) din Ordonanta de Urgent nr.
57 din 3 iulie 2019,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba salariile de baza si coeficientii de salarizare aferent acestora pentru pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Topalu, Judetul Constanta, potrivit anexei nr.l, parte integranta a prezentei hotarari, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 2. Se stabileste indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali din cadrul
Consiliului Local Topalu, jud Constanta, pentru participarea la numarul maxim de sedinte (minim o
sedinta de plen si o sedinta de comisie de specialitate) in cuantum de 8,5 %, din indemnizatia lunara a
primarului comunei Topalu cu respectarea prevederilor legale.

Art.3 Gestionarea sistemului de salarizare a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate a primarului comunej Topalu Judetul Constanta se asigura de ordonatorul
de credite, potrivit legii.
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Art.4 Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari ,astfel incat impreuna
cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal ,iar nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Topalu

Art.5 Se acorda functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
a primarului comunei Topalu Judetul Constanta, anual, voucherelor de vacanta

Art.6 Primarul comunei Topalu, in calitate de angajator, prin compartimentele de Specialitate
distribuie salariatiilor bilete de valoare sub forma de vouchere de vacanta ,in conditiile prevazute de
actele normative care le reglementeaza ,in limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie, prevazuta in

bugetul propriu in pozitie distincta de cheltuieli denumita vouchere de vacanta, aprobata conform
prevederilor legale in vigoare

Art.7 Voucherele de vacanti sunt bilete de valoare care se acordi angajatilor pentru acoperirea
unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediuluy de odihni in regim de turism intern.

Art.8 Angajatul care beneficiazi de vouchere de vacantd nu mai beneficiazi de prima de vacan{i
in cursul anului fiscal sau de bilete de odihnd, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.9 Se acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere in cuantum de
1450 lei pentru un salariat in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetul propriu
aprobat,potrivit legii,de catre ordonatorul de credite

Art.10 In ce priveste voucherele de vacants, suma aferents acestora se include in baza de calcul
al impozitului pe venit (art 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal), dar NU se include in baza de calcul al
contributiei de asiguriri sociale (art 142 lit. r) din Codul fiscal

Art.11 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a
primarului comunei Topalu, Judetul Constanta » pot beneficia si de ale sporuri legal cuvenite astfel incat
impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in
fondurile bugetare aprobate annual pentru cheltuieli de personal ,iar nivelul veniturilor salariale sa nu
depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Topalu (spor accesare fonduri
europene, echipa de implementare, spor de dificultate membrilor Comisiei pentru aplicarea legilor
proprietatii fondului funciar, potrivit Legii 236/2006 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
proprietitii, spor CFP)

Art.12 Se aproba acordarea indemnizatiei de hrana, valoarea lunar3 a indemnizatiei de hranj se
mentine la nivelul din anul 2022,

Art. 13 Prezentul act administrativ poate fi contestat la Tribunalul Constanta, Sectia Contencios
Administrativ i Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art.14 Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice dipozitie
contrara prezentei.

Art.15 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se deleaga Primarul comunei Topalu prin
compartimentele din cadrul Aparatului de Specialitate iar cu aducerea la cunostinta factorilor interesati
se deleaga secretarul general al comunei.
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Art.16 Prezenta hotdrire se comunici: Institutiei Prefectului judetului Constanta, Primarului
comunei Topalu, Compartimentului Contabilitate, impozite si taxe locale, resurse umane si achizitii
publice si se aduce la cunostinta publica prin afisare

Prezenta hotiirre a fost aprobati cu un nr. de i 0 voturi pentru , I, voturi impotrivi
si .=...abtineri din nr. de L. consilieri prezenti la sedinti, din totalul de 11 consilieri in functie.

PRESEDINTE SEDINTA, Contrasemneazi,
TUDOR G;@@;‘,\ Secretar general,
- N COJOCARU DANIELA




