ROMANIA
Judetul Constanta

HOTARAREA

nr. 3 din 23 ianuarie 2020

CONSILIUL LOCAL AT, COMUNEI TOPAL

LU

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Topalu

Consiliul Local al comunei Topalu intrunit in sedinta ordinari din dath de 23.01.2020, in baza
Dispozitiei nr. 7 din 17.01.2020, emisi de primarul comunei Topalu , VALENTIN STANCIU

Avand in vedere :
- Proiectul de hotardre si referatul de aprobare nr.4803/1

3.01.202

D, al primarului comunei

Topalu domnul Valentin Stanciu, in calitatea sa de initiator de proiect din care rezultd necesitatea si
oportunitatea adoptarii unei hotirari privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Topalu;

-Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de speqialitate al Primarului

comunei Topalu, inregistrat sub nr.4810/20.01.2020

- Rapoartele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local Topalu

In conformitate cu:

-art. 11 si 38 din Legea cadru nr-153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice cu modificarile si completarile ulterioare,

-O.U.G. nr. 114/2018 Ordonantd de Urgent privind unele mdsuri in|domeniu investitiilor publice

§1 a unor mdsuri fiscal-bugetare

-H.G. nr. 935/2019 privind stabilirea salariulii de baza minim brut pe tard garantat in plats

-Legea 165/2018 privind acordarea biletelor . le valoare,

-O.UGnr 107/2018 din 7 decembrie 2018 privind modificarea §i completarea unor acte

normative,

-OUG 1/2020, privind unele mdsuri fiscal-bugetare s5i pentry modificarea si completarea unor acte

normative
-Legea nr.5/2020 a bugetului de stat

In conformitate cu prevederile art.129 alin.1, art.139 alin.1 potrivit carpiia hotararile consiliului local
se adopta cu majoritatea simpla a consilierilor locali in functie ,art .140,din| OUG 57/2019, privind Codul

Administrativ

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba ramanerea coeficientilor la valoarea stabilita in HCL nr. 57/30.08.2019

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii public
aparatului de specialitate al primarului comunei Topalu, coefi
salariilor de baza pentru functii publice si pentru functiile con
Primarului comunei Topalu care intra sub incidenta Legii cadr
completarile ulterioare, prevazuti in anexa 1, care face parte inte

Art.2 Se aproba indemnizatia primarului comunei Topalu
rezultatd din inmultirea coeficientilor stabiliti potrivit Legii cadrt
4. si viceprimar coeficient 3) indemnizatie ce se mentine la nivel
‘conform art 1 pct 13 din OUG 1/2020). !

| si persgnalul contractual din cadrul
cientii care stau la baza determinarii
rractuale din aparatul de specialitate al
1 nr.153/28.06.2017 cu modificarile si
sranta din| prezenta hotarare

si viceprimarului comunei Topalu,
11r.133/28.06.2017 (primar coeficient
1l aferent [unii decembrie 2019




<9

Art.3 Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevdzute in anexa 1 se determina
prio inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul [de baza minim garant in plata,

in vigoare.

Art4 Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de ve¢chime .angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii decat cdle bugetare.
AIt.3 Se aproba majorarea salariului de baza cu 10% pesonalulii care exercita activitatea de

control financiar
nr.153/28.06.2017.

pe perioada de exercitare a aceftuia potrivit Legii cadru

Art.6 Se aproba acordarea voucherelor de vacanta si a indemnizatiei de hrana, la nivelul anului
2019, conform art. 36 din OUG nr. 114/2018, care prevede ex|lege, obli gatoriu, ca in perioada 2019 -
2020, personalul din cadrul institutiilor si autorititilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (D
pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completérile tlterioare fsi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent|de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, beneficiazi de vouchere de vacantd in conformitate qu prevedgrile Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{d, aprobafd cu modificari si completiri
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile s1 completdrile ulterioare, precurmn si de indemnizatia de hrani
previzuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.7 Se acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma de Vouchere in cuantum de 1450
lel pentru un salariat in limita sumelor prevazute distinct cul aceasta festinatie in bugetul propriu

aprobat, potrivit legii, fiecarui ordonator de credit.

Art.8 Sumele reprezentind costul imprimatului voucherului de vacanta pe suport hartie,
respectiv costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si ¢ostul emiterii voucherului de
vacantd pe suport hartie/electronic, dupd caz. contractate cu unitatea pmitentd si primite de citre

angajator. se suportd, in conditiile art,
bugetele proprii. In cazul institutiilor

-~

3 alin. (7) din ordonanta de urdenta. de catre angajatori din
publice, acestea se suparta de la|alineatul «Alte cheltuieli cu

bunuri st servicii» a! articolului bugetar «Alte cheltuieli" de la tiflul «Bumiiri S1 servicii»

Art.9 Se acorda in mod obligatoriu incepand cu 01.01.2020 Iunar, indemnizatii de hrand
reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe tard garantate in platd.

Art. 10 Conform legii, de indemnizatia a’jkmnfi §i de Youchere de vacanta beneficiazs intreg

personalul din cadrul institutiilor si autoritdfilor publice, fitrd distinctie.

stfel, de aceste drepturi vor

beneficia §i asistentii personali, desigur in condifiile Legii nr 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Art.11 Regimul fiscal aplicabil indemnizatiei de hrani si|indemni tiel de vacanti previzute de
legea salarizarii 153/2017, se stabilesc in mod expres respectiv introducerea acestora in categoria
veniturilor pentru care se va retine atat impozit pe venit, cét si |contributii sociale:art 66 din OUG nr.

114'/201,8 de modificare §i completare a art. 76 alin. (3) 1it. i) si art. 139 ali
In ce priveste voucherele de vacantd, suma aferentd acestora se

- (1) lit. r) din Codul fiscal.
clude in baza de calcul al

impozitului pe venit (art 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal), dar NU se|include in baza de calcul al

contribufiei de asigurdri sociale (art 142 lit. r) din Codul fiscal).

Art.12 Se pot acorda premii de excelenta individuale care nu pot|depasii lunar doua salarii de
baza minime brute pe tara garantate in plata si se stabilesc de|catre ordpnatorul de credite in limita
sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie si cu consultarea jsalariatilqr.

Art.13 Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara prevazute

in statele de functii, dovedite a fi necesare ‘desfasurarii acfivitatii
primaruiui sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru |nr.153/2
completarile ulterioare si se acorda potrivit prevederilor art.38 din Legea

aratului de specialitate al
06.2017cu modificarile si
entionata.

Art.14 Gestionarea sistemului de salarizare din Primaria compinei Topalu se asigura de
ordonatorul de credite, in conditiile legil. Salariile de baza se stabilesc petrivit prevederilor prezentei

hotarari. astfel incat.

impreuna cu indemnizatiile lunare si [celelalte
salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pantru chel

lemente ale sistemului de
ieli de personal, in vederea

realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor cq revin institut{ai, potrivit laoii

il

Art.15 Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare|ale persdnalului din subordonare cu

respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legit.
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Art.16 Prin adoptarea prezentei hotarari isi inceteaza aplicahilitatea orice alta hotarare
privitoare la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si perspnalul contractual din cadrul

apararului de specialitate al primaruiui comunei Topalu.

Art.17 Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza compartimentul contabilitate.

impozite si taxe locale, resurse umane si achizitii publice .

Art. 18 Prezenta hotarfre va fi comunicati Institutiei Prefectilui Judetului Constanta in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, primarului comungi Topalu, compartimentului

contabilitate, impozite §i taxe locale, resurse umane si achizitii
publicului prin afisare pe site-ul oficial al institutiei.

publice [si va fi adusid la cunostinta

Prezenta hotirire a fost aprobati cu un nr. de .@ voturi pentru , 7%, voturi impotriva si
....’..abtineri din nor. de ... £... consilieri prezenti la sedinta, din totalul de 11 ¢onsilieri in functie.

PRESEDINTE SEDINTA,

Contrasemneaza,
Secretar general,

DINU DANIEL ———— COJOCARU DANIELA




