ROMANIA
Judetul Constanta
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPALU

HOTARAREA
nr. 6 din 29 ianuarie 2019

privind modificarea si completarea HCL Topalu nr. 47 din 28.07.2017, privind| stabilirea salariilorjde
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Topalu

Consiliul Local al comunei TOPALU intrunit in sedinfa ordinarg din data|de 29.01.2019 in baza
Dispozitiei nr. 17/23.01.2019 , emisa de primarul comunei Topalu , VALENTIN STANCIU .

Avind in vedere :

- proiectul de hotirre si expunerea de motive prezentatd de domnul|primar Valentin Stanciu, din care
rezultd necesitatea si oportunitatea adoptérii unei hotiréri privind modificarea gi completarea HCL Topaalﬂl
nr. 47 din 28.07.2017, privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Topalu;

- referatul persoanei responsabile cu resursele umane din cadrul aparatului de|specialitate al
Primarului comunei Topalu;

- raportul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Topal

]

- Avizul de legalitate al secretarului comunei ;
Si avind in vedere prevederile:

— art.11 si art.38 din Legea cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea persqnalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

—  O.U.G.nr. 114/2018 Ordonantd de Urgenti privind unele masuri|in domenip investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare;

—  H.G.nr. 937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

— in urma dezbaterilor care au avut loc si avand avizul comisiilor de specialitate;

—  Potrivit dispozitiilor art.36, art.39 alin.(1) si art.45 din Legea nr. 215/2001 4 administratiei
publice locale republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

HOTARASTE :

w

Art.1 Se aprobi coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru functii publice si
pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Primaruﬁui comunei Topalu care intrd|sub
incidenta Legii cadru nr.153/28.06.2017 cu modificarile si completarile ulterioare , prevazuti in anexa 1,
care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art.2 Se aprobi indemnizatia primarului comunei Topalu si viceprimarului|comunei Topalu
potrivit coeficientilor stabiliti potrivit Legii cadru nr.153/28.06.2017 (primar goeficient 4 ,viceprimar
coeficient 3) si potrivit reglementarii H.G. nr. 937/2018 privind stabilirea salariylui de bazi minim ‘E:ut
pe tarii garantat in plati care stabileste salariul de bazi minum brut garantat in plat la suma de 2080 lei

Art.3 Salariile de bazi aferente gradatiei 0 pentru functiile prevagute in anexa 1 se determina prin
inmultirea coeficientilor previzuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazi minim garant in platd, in
vigoare.




Art.4 Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime, angajatorul va lua in

considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii decat cele bugetare.

Art.5 Se aproba majorarea salariului de bazi cu 10% pesonalului care exercitd activitatea de

control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia potrivit Legii cadru

nr.153/28.06.2017.

Art.6 Conform art. 36 din OUG nr. 114/2018, in perioada 2019-2020, personalul din cadrul
institutiilor publice, va beneficia de vouchere de vacanti in conformitate|cu prevederile OUG nr. 8/2009
modificari, respectiv de indemnizatia de hrani in conditiile art 18 din Legea nr. 153/2017.

Art.7 Se acordi o singurd indemnizatie de vacanti sub forma de youchere in cuantum de 1450

lei pentru un salariat in limita sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatie in

potrivit legii, fiecarui ordonator de credite.

Art.8 Sumele reprezentind costul imprimatului voucherului de vdcanta pe suport hértie, respectiy

suport hartie/electronic, dupé caz, contractate cu unitatea emitentd si primite de cifre angajator, se sup

costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacant%g)e

in conditiile art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgentd, de cétre angajatori din bygetele proprii. In ¢
institutiilor publice, acestea se suportd de la alineatul «Alte cheltuieli ¢u bunuri

bugetar «Alte cheltuieli» de la titlul «Bunuri si servicii».

1 servicii» al articol

bugetul propriu aprobat,

a,
zul
hlui

Art9 Se acorda in mod obligatoriu incepand cu 01.01.2019 lunar, | indemnizatii de hgand

reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata.

Art.10 Conform legii, de indemnizatia de hrani si de vouchere de vacantd beneficiaza intreg
personalul din cadrul institutiilor §i autoritatilor publice, fara distincfie. Astfel, de aceste drepturi
beneficia si asistentii personali, desigur in conditiile Legii nr. 448/2006 privind |protectia si promov

drepturilor persoanelor cu handicap.

Art.11 Regimul fiscal aplicabil indemnizatiei de hrana si indemnizatiei

Legea salarizdrii 153/2017, se stabilesc in mod expres, respectiv

e vacantid prevazute

[VOor
irea

de

introducerea acestora in categoria

veniturilor pentru care se va retine atdt impozit pe venit, cit si contributii sociale :art 66 din OUG

114/2018 de modificare si completare a art. 76 alin. (3) lit. i) si art. 139 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.
In ce priveste voucherele de vacanti, suma aferentd acestora se in¢lude in baza de calcul a

nr.

impozitului pe venit (art 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal), dar NU se inclyde in baza de calcpl a

contributiei de asigurari sociale (art 142 lit. r) din Codul fiscal).

Art.12 Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii|de activitdte bugetari prevazu
statele de functii ,dovedite a fi necesare desfisurdrii activititii aparatului de specialitate al prim
comunei Topalu, sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru nr.153/28.04.2017cu modificarilg
completirile ulterioare si se acordd potrivit prevederilor art.38 din Legea|mentionata.

Art.13 Se aprobd indemnizatia maximi lunard de care benﬁe
participarea la numirul maxim de sedinte, in procent de pana la 10% di
respectiv suma de 660 lei/luna.

Art.14 Gestionarea sistemului de salarizare din Primaria comunei Topalu, se asigurd de ordonat
de credite, in conditiile legii. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor
incat, impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemplui de salarizare sd se incadrez
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizirii obiectiv

programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.15 Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din §

prevederilor prezentei hotérari, In conditiile legii.

Art.16 Prin adoptarea prezentei hotdirari isi inceteaza aplicabilitatea orice alta hotérare privitoare
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul cpntractual

specialitate al primarului comunei Topalu.
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Art.17 Cu indeplinirea prevederilor hotiririi se incredinteaza Biroul contabilitate din cadrul
Primariei comunei Topalu, iar cu ducerea la cunostinta factorilor interesati se deleags secretarul comunei

Prezenta hotirire a fost aprobati cu un nr. de 9 votur

PRESEDINTE SEDINTA, Avizat

ROMAN,

COJOCA

CONSILIuL

STANCU COi’rI‘E/

&

<..abtineri din nr. de . ..50. consilieri prezenti la sedinti, din totalul de 11 consilieri in functie.

pentru legalitate,

RU DANIELA

,aacw

pentru , |.... voturi impotriva si

secretar,
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